
  

 

  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arequipa, 9 de Marzo del 2022 

                                             

 

                                                             

ENRIQUE VERANO ATAUJE 
Gerente General GEOXPERT S.A.C. 

POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

GEOXPERT S.A.C. es una empresa orientada a ofrecer al mercado una alternativa en los servicios de 
Ingeniería, Geodesia, Topografía, Gestión, Supervisión, Ejecución y Asesoría; comprometida con el 
desarrollo y la mejora continua del mercado peruano, así mismo asegurar el desarrollo responsable 
de todas sus actividades dando énfasis en la prevención de riesgos y el cuidado de la salud de 
nuestros colaboradores. 

Para GEOXPERT S.A.C. es importante conseguir un ambiente saludable y seguro por lo que nos 
comprometemos a: 

• Proteger la integridad y la salud de los trabajadores, la seguridad de las instalaciones, la 
productividad, la calidad y la preservación del ambiente dentro de un proceso de mejora 
continua.  

• Prevenir las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes ocupacionales de nuestros 
colaboradores, clientes, visitantes y otros que se encuentren bajo nuestra responsabilidad. 

• Fomentar la capacitación continua para motivar a los trabajadores a aplicar lo aprendido en 
su lugar de trabajo y dándoles un ambiente de trabajo adecuado. 

• Tomar en cuenta la participación, opinión y oportunidad de mejora profesional de los 
trabajadores de GEOXPERT, promoviendo continuamente las capacitaciones, la prevención 
de los riesgos y fortalecer una cultura de prevención, mediante cursos profesionales, 
cumplimiento de los estándares y procedimientos del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

• Mejorar continuamente el desempeño de nuestro Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo cumpliendo con la normativa legal vigente, a través de la vigilancia del 
cumplimiento de nuestros objetivos, metas trazadas y cumplir con el reglamento interno de 
seguridad y salud en el trabajo en todos sus aspectos, permitiendo identificar las causas de 
las no conformidades para adoptar medidas apropiadas. 

• Exigir el cumplimiento a las empresas terceras, que desarrollan sus actividades dentro de 
nuestras instalaciones, los requisitos legales aplicables en materia de seguridad y salud en el 
trabajo y otras disposiciones que la empresa suscriba. 

• Comunicar nuestra Política de Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los niveles de la 
empresa, y partes interesadas. 
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